Reuven Bar-On

Adattamento italiano a cura di Manuela Franco e Laura Tappata

PROFILO SINTETICO

Nominativo:

Codice test: XJQYYAIF
Data della prova: 13/09/2012
Codice cliente: A1

Sesso: femminile
Eta: 47
Scolarita: laurea
Professione: impiegato
Stato civile: celibe-nubile
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Codice cliente: A1

EQ-i.: ShPrt . Codice questionario:  XJQYYAIF
profilo sintetico Data elaborazione: giovedi 13 settembre 2012
Punteggi
Punteggi Punteggi
grezzi standardizzati
Tot QE 171 114
Scala intrapersonale 39 100
Scala interpersonale 46 104
Adattabilita 36 118
Gestione dello stress 40 122
Umore generale 29 115
Impressione positiva 16 95
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' Codice cliente: A1
EQ-i: Short Codice questionario:  XJQYYAIF

profilo sintetico Data elaborazione: giovedi 13 settembre 2012
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. Codice cliente: A1
EQ-i: Short Codice questionario:  XJQYYAIF

profilo sintetico Data elaborazione: giovedi 13 settembre 2012

Risposta all’item 52

Allitem “Credo di aver risposto francamente e onestamente alle frasi sopra riportate”, la
persona ha risposto:

5. assolutamente vero per me

Indice di Incoerenza

Questo indice esprime la coerenza della persona nel rispondere al questionario, che in questo

caso &: -2
Matrice delle risposte

# R # R # R # R # R # R # R # R # R # R

1 5 2 3 3 5 4 4 5 5 6 4 7 5 8 2 9 5 10 3
11 4 12 4 13 4 14 3 15 1 16 1 17 1 18 4 19 5 20 4
21 2 22 5 23 3 24 4 25 4 26 1 27 3 28 4 29 1 30 2
31 3 32 5 33 1 34 4 35 5 36 5 37 3 38 4 39 4 40 1
41 4 42 5 43 1 4 2 45 3 46 3 47 2 48 1 49 3 50 1
51 2 52 5
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